
31. Dezember 1999 

 
 

Z  e  u  g  n  i  s 

 

 

Herr Dirk    Mustermann    , geboren am 30.12.1971, trat am 01.09.1988 in unser 

Unternehmen ein und absolvierte eine Ausbildung zum Bürokaufmann. 

 

Nach dem erfolgreichen Abschluss seiner Berufsausbildung war Herr Mustermann ab 

27.06.1991 zunächst in unserem Unternehmensbereich Personal - Aus- und Fortbildung als 

Kontorist tätig. Seine weitere berufliche Entwicklung führte ihn über die Aufgaben eines 

Buchhalters, eines II. Betriebskaufmanns und eines Betriebskaufmanns bis hin zu seiner 

letzten Tätigkeit als I. Betriebskaufmann. Aufgrund seiner guten Leistungen konnten wir ihn 

mit dieser Funktion in unserem Unternehmensbereich Netze - Durchleitung und Verträge ab 

01.04.1996 betrauen. Zu seinen Aufgaben gehörten insbesondere: 

 

− Erarbeiten und Aktualisieren der Kontierungsrichtlinie zur besseren Budgetplanung und -

überwachung; 

− Erarbeiten von Statistiken im Zusammenhang mit dem Kosten- und Erfolgscontrolling 

bzw. dem Investitionscontrolling; 

− Durchführen von Analysen zum Controllingprozess; 

− Mitwirken bei der Erstellung des Controllingberichtes der Hauptabteilung sowie von 

Projektfortschrittsberichten; 

− Durchführen und Erarbeiten eines 1. Budgetvorschlages einschließlich der Dokumen-

tation der Zahlen; 

− Vorbereiten von Schulungen der Betriebs- und Baukaufleute; 

− Fachliches Unterweisen und Anleiten von Auszubildenden. 

 

Wir lernten Herrn Mustermann als engagierten, umsichtigen und zuverlässigen Mitarbeiter 

kennen. Die ihm übertragenen Aufgaben erfüllte er auch bei hoher Belastung selbständig 

und gewissenhaft stets zu unserer größten Zufriedenheit. Aufgrund dieser ihn 

auszeichnenden Eigenschaften erzielte er immer besonders hochwertige Arbeitsergebnisse. 

Von Vorgesetzten und Kollegen wurde er wegen seiner Sachkenntnis, seiner Fähigkeit zur 

konstruktiven Zusammenarbeit und seines natürlichen und freundlichen Wesens sehr 

geschätzt. Sein Verhalten gegenüber Vorgesetzten und Kollegen war jederzeit vorbildlich. 
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Vor dem Hintergrund erforderlicher betrieblicher Personalanpassungsmaßnahmen wurde 

auf Wunsch von Herrn Mustermann das Arbeitsverhältnis mit einem Aufhebungsvertrag zum 

heutigen Tage beendet. Als Mitarbeiter können wir ihn sehr empfehlen. Für seinen weiteren 

Berufs- und Lebensweg begleiten Herrn Mustermann unsere besten Wünsche. 

 

 

BAG Aktiengesellschaft 

 

 

 

Hans Peter Schmidt 


